Formation, audit et conseil
en Qualité, Environnement
et Santé Sécurité

SYSPEO Conseil

FORMATION INTRA — REFERENCE RESPHSE

Sujet du stage : « La fonction de Responsable HSE»

Objectifs pédagogiques

Appréhender le contexte des démarches HSE et les textes de référence internationaux associés
Maitriser la réglementation francaise en matiere d’hygiene, santé et sécurité au travail

Approfondir les dispositions applicables a I'entreprise en matiére de Santé/Sécurité

AN NN

Cerner les aspects environnementaux applicables a I'entreprise

v’ Structurer et animer le systéme de management interne HSE

Public concerné

Futur Responsable HSE ou Chargé de mission HSE
Contenu et évaluation des acquis : Voir programme détaillé en page suivante

Modalités pédagogiques

Transfert de connaissances du formateur, séance de travail en face a face, mise en situation pratique,
(travail personnel et recherches documentaires a prévoir entre les séances)

Moyens organisationnels

Salle dédiée aux séances de formation, vidéoprojecteur permettant I'interactivité formateur/stagiaire,
support de cours personnalisé

Prérequis :

Connaissance de la norme ISO9001 et bonne connaissance de I'organisation et des activités de
I’entreprise

Durée : 11 jours Animation :

Consultants Formateurs seniors Experts HSE, Responsable d’Audit QHSE

TARIF 1200 euros/jour (groupe limité a 6 personnes max.)
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Programme du stage : « La fonction de Responsable HSE»

Appréhender le
contexte des
démarches HSE et les
textes de référence

Connaitre la
réglementation en
matiere de
santé/sécurité au
travail

Approfondir les

principales
dispositions
santé/sécurité
applicables
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Les démarches HSE : contexte et intéréts

Les parties intéressées (internes et externes) a prendre en
compte

Découverte des référentiels internationaux ISO45001 et
1ISO14001

La fonction de Responsable HSE

Etablissement d’une
Définition de fonction
Responsable HSE

Le Code du Travail, les acteurs de la prévention

Les principaux risques et la réglementation applicable
La veille réglementaire

Les accidents et maladies professionnelles

les instances représentatives du personnel

Obligations et responsabilités civiles et pénales

Analyse d’un accident
de travail (arbre des
causes)

L’évaluation des risques professionnels de I’entreprise
(EVRP/DU)

L’hygiéne, les substances dangereuses, la réglementation
REACH, la gestion des entreprises extérieures et des
transporteurs, la prévention des risques lors des chantiers

(SPS), les vérifications périodiques...

Etablissement d’un
Plan de Prévention
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Apercu de la réglementation environnementale

Cerner les aspects Les impacts environnementaux
environnementaux
spécifiques a
I’entreprise

Les déchets (typologie, classification, filieres de
valorisation, BSDD..)

La consommation énergétique

Etablissement d’un
BSDD et mise a jour du
registre de suivi de
déchets

Rapprochement des acquis avec les dispositions existantes
dans I'entreprise

Structurer et animer le

systeme QHSE Structure et documentation du systéeme interne HSE

Animer, surveiller et piloter le systeme

Autodiagnostic

Bilan et évaluation de la formation par les participants
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